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INTRODUÇÃO

Equipes de Saúde da Família (eSF)
Equipes de Atenção Primária (eAP)
Equipes de Saúde Bucal (eSB)
Equipes Multiprofissionais (eMulti)

Conforme a Portaria GM/MS nº 3.493, de 10 de abril de
2024, que institui a nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso da Atenção Primária
à Saúde (APS), destinado ao custeio do Incentivo
Adicional do Componente de Qualidade, podem
receber o recurso os municípios que contam com:

“ § 3º No fim de cada ciclo anual, será
devido, no mês subsequente ao último
quadrimestre, pagamento de incentivo
adicional do componente de qualidade, em
parcela única, considerando a média do
alcance dos resultados do ano, que deverá
ser destinado aos integrantes das equipes." 

Acesso 
à portaria

na seta

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-3.493-de-10-de-abril-de-2024-553573811


INTRODUÇÃO

A Nota Informativa n° 4/2025
CGESCO/DESCO/SAPS/MS,  esclarece
sobre o objetivo do incentivo do recurso
transferido, que corresponde ao
componente qualidade do novo  
cofinanciamento do piso da APS. 
De acordo com a Nota, o recurso DEVE
ser direcionado aos profissionais das
equipes de Saúde da Família  - eSF,
equipes de Atenção Primária  - eAP, e às
equipes vinculadas. 

A Portaria GM/MS nº 3.493, de 10 de abril de 2024,
institui a nova metodologia de cofinanciamento federal
do piso da APS. 
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RECURSOS
Em conformidade com a Nota Informativa nº 4/2025 –
CGESCO/DESCO/SAPS/MS, os recursos devem ser
aplicados em ações voltadas ao aprimoramento e ao bem-
estar dos profissionais das Equipes de Saúde da Família
(eSF), das Equipes de Atenção Primária (eAP) e das
equipes vinculadas, contribuindo para a valorização do
trabalho em saúde e o fortalecimento da Atenção
Primária.

Os valores repassados podem ser aplicados
em ações que funcionem como estímulo,
valorização e incentivo ao trabalho das
equipes da APS.
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Acesso
à portaria

na seta

https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos-e-notas-informativas/2025/nota-informativa-no-4-2025-cgesco-desco-saps-ms.pdf/view


RECURSOS
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A Nota informativa, sugere que os recursos sejam
utilizados das seguintes formas:

Transferência de recursos diretamente aos
profissionais
Financiamento de participação em Congressos e
em eventos científicos
Cursos de capacitação e educação continuada
Apoio à formação e incentivo das ações em
educação permanente em saúde
Reembolso de despesas destinados à qualificação
Programas de compartilhamento e
aperfeiçoamento de experiências
Apoio à saúde e bem-estar dos profissionais
Benefícios para permanência dos profissionais



RECURSOS
O recurso destinado a atividades como congressos, incluindo
passagens, deve constar na Lei Orçamentária Anual (LOA) do
município para o ano seguinte, bem como nas ações do Plano
Plurianual (PPA) e do Plano Anual de Saúde (PAS).
Exemplo: o recurso que ingressará em 2026 para os
municípios, caso seja utilizado para eventos como congressos
e passagens de profissionais, deve estar previsto no plano e
no orçamento de 2026, para que possa ser utilizado em
2027.

Então não poderei usar esse recurso para
Congresso em 2026, caso o meu município
já tenha fechado a LOA para 2026?
Pode sim! O município pode enviar uma
solicitação de alteração na LOA.
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GRUPO
AÇÃO

DETALHADA
DATA Ordem

Bancária
VALOR

REPASSE

APS
Incentivo financeiro para

eSF
23/01/2025

R$6000 x nº de
eSF

APS
Incentivo financeiro para

eAP
23/01/2025 Proporcional

APS
Incentivo financeiro para

eMulti
23/01/2025 Proporcional

APS
Incentivo financeiro para

eSB
23/01/2025 Proporcional

REPASSE 2025

Atenção
O repasse é ANUAL!

Então, no primeiro trimestre de 2026, 
deve chegar uma nova parcela!

07 ABEFACO abefaco.org.br



REPASSE 2025
Você pode conhecer os valores transferidos para cada
município, no relatório público de financiamento da
APS. 

na setaCLIQUE
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https://relatorioaps.saude.gov.br/


REPASSE 2025
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Planejamento
2026

Passo a passo
Elaborar Documento de Formalização de Demanda
(DFD)
Elaborar um Estudo Técnico Preliminar (ETP)
Elaborar um Termo de Referência (TR)
Encaminhar DFD à área de Compras
Seguir os prazos de licitação.
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Tudo precisa ser licitado, nos
termos da Lei nº 14.133/2021 :

Clique na seta  para
acessar

 os documentos

https://drive.google.com/drive/folders/1DkkD6glN9BY-ZoIu8ImMfb349t4vP9cg?usp=drive_link


NOVA PORTARIA

Portaria GM/MS Nº 7.799, DE 20 deE
agosto de 2025 - Portaria GM/MS Nº
7.799, de 20 de agosto de 2025 -
DOU - Imprensa Nacional
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A Portaria GM/MS nº 7799/2025 inclui o
incentivo financeiro federal de custeio das
equipes de Consultório na Rua - eCR e
equipes de Atenção Primária Prisional - eAPP,
e dispõem sobre os eixos temáticos do
componente de qualidade para as equipes de
Saúde da Família Ribeirinha - eSFR.                     

NOVA PORTARIA‌

ATENÇÃO‌

Acesso 
à portaria

na seta

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-7.799-de-20-de-agosto-de-2025-649872356


Portaria 
Educação Permanente
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Portaria GM/nº 8.284, 30 de setembro de 2025

Esta portaria altera o anexo 1 do Anexo XXII da
Portaria de Consolidação GM/MS nº 2, de 28 de
setembro de 2017, sobre formação e educação
permanente na Atenção Primária

Liberação de até 16 horas semanais para
processos e experiências formativas, para
os profissionais  que atuam na APS, com
vínculo ativo e atualizado.

Acesso 
à portaria

na seta

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-8.284-30-de-setembro-de-2025-660007189


DÚVIDAS 
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Ficou com dúvidas?
Mande um e-mail com suas
dúvidas para:

abefaco@gmail.com 
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