
Ofício nº 001/2024

Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2024

Aos Associados da ABEFACO,

Assunto: Homologação da Chapa Inscrita no Processo Eleitoral – Gestão Nacional 
2025-2028

Prezados(as) Associados(as),

A Comissão Especial Eleitoral, em cumprimento das disposições do edital do processo 
eleitoral para a escolha da Diretoria Nacional da ABEFACO para o quadriênio 2025-2028, 
informa que, na reunião ordinária realizada no dia 26 de dezembro de 2024, procedeu-se à 
análise da documentação enviado pela chapa inscrita.

Após a verificação detalhada da elegibilidade e a conferência de todos os documentos 
exigidos no edital, incluindo:

● Ficha de inscrição devidamente preenchida;
● Cédula de registro profissional de cada membro da chapa;
● Certidão negativa de débitos emitidos pelo COREN correspondente ao estado ou 

Distrito Federal de cada membro,

Foi homologada a inscrição da chapa única intitulada "Fortalecer hoje, avançar 
sempre", composta pelos seguintes membros:

Diretora Executiva: Renata Corrêa de Barros 
 1° Vice-Diretora Executiva: Laís Pimenta Ribeiro dos Santos 
 2° Vice-Diretora Executiva: Geisiane dos Santos Bezerra Araujo 
 3° Vice-Diretora Executiva: Thays Conti de Souza Oliveira 
 4° Vice-Diretora Executiva: Mércia Núbia Oliveira Reis 
 5° Vice-Diretora Executiva: Isabella Koster 
 6° Vice-Diretor Executivo: Carlos Leonardo Figueiredo Cunha 
 7° Vice-Diretor Executivo: Carolina Santana Krieger 
 8° Vice-Diretor Executivo: Zilda Maria de Almeida França Santos 
 9° Vice-Diretor Executivo: Patricia Ana Muller 
MINICURRÍCULOS NO ANEXO I

Cumprido o prazo estipulado no edital, foi registrado apenas uma chapa, que cumpriu 
integralmente os critérios estabelecidos. Dessa forma, a chapa "Fortalecer hoje, avançar 
sempre" está oficialmente homologada para concorrer à gestão da ABEFACO Nacional 
para o quadriênio 2025-2028.

Conforme previsto no edital, em razão da inscrição da chapa única, o processo eleitoral 
seguirá os trâmites previstos para ratificação da chapa pela Assembleia Geral dos 



Associados, que será realizado em conformidade com o cronograma previamente 
divulgado.

A Comissão Especial Eleitoral agradece a todos os associados que participaram deste 
processo, reafirmando o compromisso de transparência e respeito às normas estatutárias 
que regem a nossa Associação.

___________________________________________ 
Secretária da Comissão Especial Eleitoral



ANEXO I 
Minicurrículo dos candidatos

Diretora Executiva: Renata Corrêa de Barros

Formada em Enfermagem pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul em 2004. 
Possui Residência multiprofissional em Saúde Coletiva pela Escola de Saúde Pública do 
Rio Grande do Sul (ESP/RS) em 2007. Especialização em Saúde Pública pelo convênio 
ESP/RS e Escola Nacional de Saúde Pública, em 2009. Mestrado em Atenção Primária à 
Saúde pela Universidade Federal do Rio de Janeiro em 2017. Sempre com atuação na 
Estratégia de Saúde da Família, tive uma prática dividida entre assistência e ensino. Nestes 
16 anos de Atenção Primária, manteve o vínculo com Universidades e Programas de 
Residência, atuando como preceptora de programas de enfermagem, graduação de 
enfermagem, nutrição e medicina. Também esteve atuação como docente, sendo 
professora convidada de alguns destes campos. 

 1° Vice-Diretora Executiva: Laís Pimenta Ribeiro dos Santos

Enfermeira (UFRJ-2011), Especialista em Economia e Gestão em Saúde (FSP/USP-2024) e 
Mestra APS (UFRJ-2017). Doutoranda em Saúde Pública na Escola Nacional de Saúde 
Pública (ENSP/Fiocruz). Desenvolve pesquisas em doutorado sanduíche 
Fiocruz/Copenhagen Trial Unit da Southern University of Denmark (Syddansk Universitet) 
estudando desigualdades e mortalidade cardiovascular. Atua na APS desde 2011, com 
experiência em assistência, ensino, gestão e educação permanente em diferentes Unidades 
da Federação. Foi enfermeira da ESF no município do Rio de Janeiro de 2011 a 2016, 
enfermeira da ESF em São Paulo (Hospital Israelita Albert Einstein, 2016-2018) e da APS 
no Centro de Saúde da ENSP/Fiocruz em 2020. Foi preceptora dos programas de 
Residência Multiprofissional em Saúde da Família ENSP/Fiocruz (2012-2013), Residência 
em EFC da SMS/RJ (2015-2016), Residência Enfermagem em Saúde Coletiva da UFF 
(2020) e do Curso Técnico de ACS da EPSJV/Fiocruz (2012-2013). De junho de 2018 a 
fevereiro de 2020 morou em Dublin, Irlanda, para desenvolver a comunicação na língua 
inglesa, onde atuou como cuidadora de pessoas em situação de vulnerabilidade em Nursing 
homes. Possui experiência como Coordenadora de APS na saúde suplementar, 
implantando serviços de APS para uma nova operadora de saúde (Leve Saúde-2020/2021). 
Mais recentemente, foi facilitadora da Planificação da Atenção à Saúde do CONASS para 
Regiões de Saúde da Bahia e do Maranhão (2021-2023), realizando oficinas de qualificação 
para a APS, de integração às RAS e apoiando a gestão pública. É membro do Capítulo 
Brasileiro da Organização Women in Global Health desde abril de 2024. Desde maio de 
2023 ocupa o cargo de Diretora de Educação Permanente da ABEFACO, inicialmente em 
cargo de vacância, sendo eleita em Assembleia em dezembro do mesmo ano. Atualmente 
está dedicaca exclusivamente ao doutorado e à diretoria de Educação Permanente de 
ABEFACO.

 2° Vice-Diretora Executiva: Geisiane dos Santos Bezerra Araujo

● Enfermeira formada pela Santa Casa de Misericórdia Vitória ES



● Especialista em Saúde da Família pelo programa de Residência multiprofissional da Casa 
de Saúde Santa Marcelina SP

● Colaboradora do Coren SP - membro da Câmara Técnica da APS

● Certificada em Inserção de DIU por COREN SP

● Certificada em Alta Performance e Liderança por Joel Jota

● CEO da pagina no IG enfesaudedafamilia

 3° Vice-Diretora Executiva: Thays Conti de Souza Oliveira

Graduada em Enfermagem e Obstetrícia pela Escola de Enfermagem Anna Nery da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro (2009). Especialista em Gestão em Saúde da 
Família pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro (2011). Mestre em Enfermagem pela 
Escola de Enfermagem Anna Nery da Universidade Federal do Rio de Janeiro (2012). Com 
experiência em gestão de unidades de Atenção Primária à Saúde e um forte apreço pela 
saúde pública.

 4° Vice-Diretora Executiva: Mércia Núbia Oliveira Reis

Bacharel em Enfermagem pela Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. Pós 
Graduada em Saúde da Família (Gama Filho), Gestão em Saúde (ENSP FIOCRUZ), Saúde 
Coletiva (ISC-UFBA), Mediação de Processos Educacionais na Modalidade Digital 
(SLMANDIC) e Saúde Digital (UFG). Experiência na assistência (Saúde da Família), ensino 
(cursos técnicos em saúde) e Gestão ( Mais de 15 anos Atenção Primária à Saúde). 
Membro GT Imunização ABEFACO. Tutora do Curso de Formação Técnica ACS- Mais 
Saúde com Agente. Enfermeira plantonista -UBS 24h. Enfermeira Projeto BioArte AMBR.

 5° Vice-Diretora Executiva: Isabella Koster

mãe de Rafael de 33 anos e de Arthur e Corina de 13 anos. Enfermeira (1995) e 
Especialista em Enfermagem em Promoção da Saúde (2002), ambos pela Escola de 
Enfermagem da Universidade Federal Fluminense. Mestre (2008) e Doutora (2019) em 
Saúde Pública pela Escola Nacional de Saúde Pública Sergio Arouca (Ensp/Fiocruz). Atua 
como professora-pesquisadora e integrante da equipe do Observatório dos Técnicos em 
Saúde no Laboratório de Trabalho e Educação Profissional em Saúde (Lateps) da Escola 
Politécnica de Saúde Joaquim Venâncio da Fiocruz (EPSJV/Fiocruz). Integra o corpo 
docente do Programa de Pós-Graduação em Educação Profissional em Saúde 
(EPSJV/Fiocruz). Está como Diretora Científica da Associação Brasileira de Enfermagem de 
Família e Comunidade (Abefaco) na gestão de 2021-2024. Integra o Comitê Gestor da 
Rede de Pesquisa em Atenção Primária à Saúde da Abrasco. Sua trajetória profissional 
compreende experiências na assistência e gestão, alinhadas às atividades de ensino e 
pesquisa no campo da Saúde Pública, envolvendo as áreas de Políticas, Planejamento, 
Gestão e Práticas de Saúde, especialmente na Atenção Primária à Saúde e Estratégia 
Saúde da Família, com estudos voltados para as profissões, o trabalho em saúde, gestão 
do trabalho e educação na saúde.



 6° Vice-Diretor Executivo: Carlos Leonardo Figueiredo Cunha

Possui graduação em Enfermagem e Obstetrícia pela Universidade Estadual do Maranhão 
(UEMA). Especializações em Saúde da Família, Formação Pedagógica e Planejamento, 
Programação e Políticas de Saúde. Mestrado em Saúde Materno Infantil pela Universidade 
Federal do Maranhão (UFMA). Doutorado em Saúde Coletiva pelo Instituto de Estudos em 
Saúde Coletiva- (IESC/ UFRJ). Tem experiência na área de Enfermagem em Saúde 
Coletiva, com ênfase em Políticas e Gestão em Saúde e Atenção Primária. Editor 
Associado da Revista Enfermagem em Foco (COFEN). Consultor Ad Hoc da Fundação de 
Amparo à Pesquisa e ao Desenvolvimento Científico e Desenvolvimento Tecnológico do 
Maranhão (FAPEMA). Professor Adjunto do Departamento de Saúde Pública da 
Universidade Federal do Maranhão (UFMA). Professor Permanente do Programa de Pós- 
Graduação em Enfermagem da Universidade Federal do Pará (UFPA). Desenvolve projetos 
de pesquisa na área de Saúde Coletiva, com foco em Atenção Primária à Saúde e Gestão e 
Gerenciamento em Enfermagem.

 7° Vice-Diretor Executivo: Carolina Santana Krieger

Possui graduação em Enfermagem pela PUCRS, Especialização em Saúde Coletiva e da 
Família pela UNISUL, Especialização em Gestão Clínica do Cuidado pelo Instituto de 
Ensino e Pesquisa do Hospital Sírio Libanês, Especialização em Mediação de Processos 
Educacionais na Modalidade Digital pela São Leopoldo Mandic em parceria com 
CONASEMS. Experiência em assistência, ensino, gestão, vigilância em saúde, pesquisa em 
saúde. Enfermeira sanitarista da Gerência de Atenção Primária à Saúde do Grupo 
Hospitalar Conceição (GAPS/GHC).

 8° Vice-Diretor Executivo: Zilda Maria de Almeida França Santos

Auxiliar e Técnica de Enfermagem com 20 anos de experiência na Atenção Primária à 
Saúde (APS), incluindo 12 anos dedicados à gestão como Assessora Técnica de Saúde 
Materno-Infantil em três coordenações de saúde e na Secretaria Municipal de Saúde do Rio 
de Janeiro (SMS-RJ). Coordenadora do projeto MAME, voltado para o incentivo ao 
Aleitamento Materno, sendo também precursora na implementação de postos de 
recebimento de leite humano na Atenção Primária à Saúde.

 9° Vice-Diretor Executivo: Patricia Ana Muller

Mestre em Saúde da Família pela Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto 
Alegre (UFCSPA). Especialista em Saúde Comunitária pela Residência Multiprofissional da 
Universidade Luterana do Brasil (ULBRA) de Canoas, e especialista em Enfermagem em 
Saúde do Trabalhador pela Feevale. Especialista em Estomaterapia (feridas, incontinências 
e estomias). Bacharel em Enfermagem pela Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC). 
Possui experiência em assistência, apoio e gestão na Atenção Primária à Saúde, Saúde 
Mental e Consultório na Rua. Atuou na gestão de Políticas Publicas de Saúde, Vigilância 
em Saúde e supervisão e preceptoria acadêmica e de Residência Multiprofissional. 
Experiência com grupo, palestras, construção de protocolos, materiais, teleconsulta, 
telemonitoramento e Regulação em saúde.
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